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Aika Keskiviikko 28.4.2021 kello 18:00 alkaen.
Paikka Satakunnan Osuuspankki
Harjavallan konttorin kokoustilat
Harjavallankatu 13, 29200 Harjavalta
Lisna Edustajiston jasenista olivat 1asna

Kokouspaikalla:
Haapanen, Jorma

Haviala, Sirpa
Huhtala-Palmu, Pirjo
Kivimaki, Jukka
Salomaki, Lassi
yhteensé& 5 jasentd

Teams-sovelluksen valityksella:

Fonsén Akseli
Haapala, Joni
Huhtala, Antti
Lahtinen, Tuomas
Lindgren, Tuomo
Naatula, Elina
Ojala, Jarno
Pihko, Sari
Prinkkala, Ari
Rauvala, Eeva
Viljanen, Marika
Virta, Merja
yhteensé 12 jasenta.

Poissa olivat:
Lahteenlahti, Jyri
Lahteenmaki, Rami
Tuominen, Eeva-Liisa
Tuominen, Tarmo
yhteenséa 4 jasenté

Muut osallistujat:
Nummikari, Reijo
Keuru, Sirkka
Aarinen, Jukka
Laamanen, Esa
Lahtinen, Juhani
Léhde, Sari
Vesiméaki, Tarmo
Nasi, Olli
Virtanen, Markus
Aimanen, Kirsi

hallituksen puheenjohtaja, kokouspaikalla

hallituksen varapuheenjohtaja, Teams-yhteydella
hallituksen jasen, Teams-yhteydella

hallituksen jasen, Teams-yhteydelld

hallituksen jasen, Teams-yhteydella

hallituksen jasen, Teams-yhteydella

hallituksen jasen, Teams-yhteydella

hallituksen jasen, toimitusjohtaja, kokouspaikalla
hallintoneuvoston puheenjohtaja, kokouspaikalla
riskienhallintapaallikkd, kokouksen sihteeri, kokouspaikalla
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Lahtinen, Joonas hallintopaallikkd, kokouspaikalla

Kokouksen avaus

Hallituksen puheenjohtaja Reijo Nummikari toivotti kaikki 1asndolijat tervetulleiksi var-
sinaiseen edustajiston kokoukseen, joka pidetdan poikkeusoloissa eli 3.10.2020 voi-
maan tulleen ja 30.6.2021 asti voimassa olevan poikkeuslain (Laki valiaikaisesta poik-
keamisesta osakeyhtidlaista, asunto-osakeyhtidlaista, osuuskuntalaista, yhdistyslaista
ja erdista muista yhteisolaeista Covid 19 epidemian leviamisen rajoittamiseksi, jaljem-
pana Poikkeuslaki) sallimin jarjestelyin. Merkittiin, ettei kokoukseen osallistunut ko-
kouspaikalla voimassa olevien kokoontumisrajoituksen ylittavada maaraa henkilgita,
joten kokous voitiin jarjestaa.

Hallituksen puheenjohtaja Nummikari totesi avajaissanoissaan kokouksessa kasitelta-
van toimitusjohtajan esittelemana vuoden 2020 tilinpaatos. Nummikarin mukaan
pankki on parjannyt vuonna 2020 suhteellisen hyvin, vaikka marraskuussa 2020 ti-
lanne naytti asiakasliiketoiminnan tuloksen osalta heikolta. Joulukuussa asiakasliike-
toiminnan tulos kuitenkin ilahduttavasti nousi n. 100 t€ positiiviseksi. Nummikari en-
nusti vuoden 2021 alkuvuoden perusteella, etta tdma vuosi olisikin pankille taloudelli-
sesti viime vuotta parempi mm. ECL-maksujen maltillisemman jaksotuksen vuoksi.

Hallituksen puheenjohtaja Nummikari totesi edustajiston kokouksen kasittelevan ko-
kouksessaan tarkeda asiaa eli vaalijarjestyksen muuttamista siten, ettd Satakunnan
Osuuspankissa ei tdna vuonna jarjestettaisi edustajiston vaaleja. Valmisteilla olevan
fuusiohankkeen vuoksi haluttiin, etta sitd koskevia paatdksia tekisi nykyinen edusta-
jisto, joka tuntee pankin ja on perehtynyt sen tilaan, eika syksylld 2021 valittava uusi
edustajisto. Edustajistovaalit siirtyisivat ndin ollen vuodella eteenpéin vuoteen 2022,
jolloin my6s nykyisen edustajiston toimikausi pitenisi yhdella vuodella.

Avajaissanojensa lopuksi hallituksen puheenjohtaja Nummikari kertoi kokouksessa
kasiteltdvan myos lahjoitusvaltuuden antamista hallitukselle. Suunnitteilla on osallis-
tua yliopistolahjoitukseen, jonka tarkoituksena on tukea professuurin perustamista
Porin yliopistokeskukseen.

Nailla sanoilla hallituksen puheenjohtaja Reijo Nummikari avasi kokouksen.

Kokouksen jarjestaytyminen

2.1. Valinnat

Nimitysvaliokunnan sihteeri Kirsi Aimanen esitti nimitysvaliokunnan esityksen, etta
varsinaisen edustajiston kokouksen puheenjohtajaksi valittaisiin Sirpa Haviala, joka
on antanut suostumuksensa tehtavaan.

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Sirpa Haviala.

Kokouksen sihteeriksi kutsuttiin riskienhallintapaallikké Kirsi Aimanen.

Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Jorma Haapanen ja Lassi Salomaki. Paatettiin, etta
poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myos aantenlaskijoina.

2.2. Kokoukseen osallistujat

Puheenjohtaja Sirpa Haviala totesi, ettd kokouksessa edustajiston jasenista osa on
lasna kokouspaikalla ja osa Teams-sovelluksen valityksella teknisen apuvalineen
avulla. Puheenjohtaja varmisti vield Teams-yhteyden vaélitykselld kokoukseen osallis-
tuvilta, ettd ndma ovat sellaisessa paikassa, jonne muut eivat voi nahda tai kuulla,
jotta pankkisalaisuus voidaan varmistaa.
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Kokoukseen osallistuvien toteamiseksi ja tunnistamiseksi toimitettiin nimenhuuto,
jonka yhteydessa Teams-yhteydelld kokoukseen osallistuvat tunnistettiin ja samalla
varmistettiin, ettd heidan Teams -yhteytensa toimivat.

Todettiin, ettd edustajiston jasenista kokouspaikalla oli lasné yhteensa viisi (5) ja tek-
nisen apuvalineen, Teams -sovelluksen valitykselld yhteensa 12 jasenta. Yhtdan
edustajaa ei ollut Iasna kokouksessa valtakirjalla edustettuna. Nelja (4) edustajiston
jasenta oli poissa. Todettiin, ettd kaikki kokoukseen osallistuneet edustajiston jdsenet
olivat ilmoittaneet osallistumisestaan hallituksen asettamaan maarapaivaan
23.4.2021 mennessa.

2.3. Kokousmenettely

Puheenjohtaja Sirpa Haviala kavi |api kokouksessa noudatettavat menettelytavat:

- puheenjohtaja antaa puheenvuorot jasenille jdsenten sitd pyytaesss;

- mikali jAsen on esteellinen kasittelemaan asiaa, hdnen tulee iimoittaa siitd pu-
heenjohtajalle/sihteerille ja poistua kokouksesta asian kasittelyn ajaksi;

- mikali jasen joutuu muutoin kuin esteellisend poistumaan kokouksesta ja palaa-
maan siihen takaisin kokouksen kuluessa, tulee tasta ilmoittaa puheenjohtajalle
/sihteerille hyvissa ajoin;

- mikali kokouksessa joudutaan turvautumaan aanestamiseen, se toteutetaan 1&h-
tokohtaisesti avoimena danestyksena suullisesti. Vaihtoehtoisesti kokouksessa
I&dsna oleva jasen kayttda danestyslippua, johon merkitsee nimensa ja kannanot-
tonsa aanestettavaan asiaan;

- jos jasen vaatii salaista 4anestysta ja vaatimusta on kannatettu, 4anestysmenet-
telysta on aanestettava.

Todettiin, ettéd hallintopaallikké Joonas Lahtinen oli I1asna kokouksessa avustamassa
Teams-sovelluksen toimivuudessa ja mahdollisissa hairidtilanteissa sekd seuraa-
massa Teams-sovelluksen kommenttikenttda ja pyydettyja puheenvuoroja. Sovittiin,
ettd jos edustajiston jasenen Teams -yhteyteen tulee hairidtila tai se katkeaa, han
iimoittaa siita valitttmasti puhelimitse/tekstiviestilla Lahtiselle tdman Teamsin chat-
kentassa ilmoittamaan puhelinnumeroon.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
3.1. Kokouskutsu

Luettiin edustajiston jasenille toimitettu kokouskutsu; liite 1. Todettiin, ettad kokous-
kutsu on ldhetetty 19.3.2021 kullekin edustajiston jasenelle hanen iimoittamaansa
sahkopostiosoitteeseen. Kokouskutsu liitteineen on myos julkaistu pankin internetsi-
vuilla 19.3.2021.

Todettiin, ettd kokouskutsussa on mainittu

- kokouksessa kisiteltavat asiat ja sdantdomuutosehdotuksen paaasiallinen sisalté

- hallituksen kokouksessaan 28.1.2021 tekemat paatokset kokoukseen osallistumi-
sen tavoista sekd maarapaivasta

- hallituksen tekemien paatésten perustuvan 3.10.2020 voimaan tulleeseen véliai-
kaisesta poikkeamisesta osakeyhtidlaista, asunto-osakeyhtidlaista, osuuskunta-
laista, yhdistyslaista ja erdistd muista yhteisolaeista Covid-19 -epidemian levidmi-
sen rajoittamiseksi annettuun poikkeuslakiin.

Todettiin, etta hallitus on paatékselldan 28.1.2021

- asettanut maarapéivan 23.4.2021, johon mennessé edustajiston jasenen on tullut
viimeistaan ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan seka siitd onko han osallistu-
massa kokoukseen kokouspaikalla, tietoliikenneyhteyden avulla vai valtakirjalla
toisen edustajiston jasenen edustamana. Ennakkoilmoittautuminen on ollut edel-
lytys kokoukseen osallistumiselle;

- sallinut kokoukseen osallistumisen tietoliikenneyhteyden avulla;
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- sallinut kokoukseen osallistumisen valtakirjalla siten, etta yksi edustaja voi edus-
taa valtakirjalla enintdén kolmea (3) muuta edustajiston jasentd. Todetaan, etta
suoraan Poikkeuslain nojalla jdsen voi edustaa enintadan kolmea muuta jasenta.

Todettiin myds, etta tilinpaatdsta 2020 koskevat asiakirjat, kokouskutsussa mainittu
sadantdjen muutosehdotus vaalijarjestyksineen mallisdantdjen 11/2020 mukaisiksi
sekd hallituksen ehdotus saantéjen ja saantdihin sisaltyvan vaalijarjestyksen 1 §:n
muutokseksi ovat olleet nahtavana 19.3.2021 alkaen pankin paakonttorissa osoit-
teessa Harjavallankatu 13, 29200 Harjavalta seka pankin Internet-verkkosivuilla
www.op fi/satakunta. Saantdjen muutosehdotukset vaalijarjestyksineen, toimintaker-
tomus 2020, tilitarkastuskertomus 2020, kokouksessa kasiteltavat paatosesitykset
seka yhteenveto hallintoneuvostoon valittaviksi ehdotettujen jasenten taustatiedoista,
on lisaksi lahetetty edustajiston jasenille sahkopostitse, osa kokouskutsun mukana
19.3.2021 ja osa 22.3.2021.

3.2. Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Todettiin kokous osuuskuntalain, voimassa olevien saantéjen seka Poikkeuslain mu-
kaisesti koollekutsutuksi, lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Tyojarjestyksen vahvistaminen
Todettiin, ettd edustajiston jésenille on kokouskutsun liitteena |ahetetty kokouksen

esityslista; liite 2. Puheenjohtaja Haviala ehdotti, etta jasenille etukateen lahetetty esi-
tyslista vahvistetaan kokouksen tyojarjestykseksi.

Tyojarjestys vahvistettiin esityksen mukaisesti.

Vuoden 2020 tilinpaatdoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seké hallintoneuvoston
tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskeva lausunnon esittdminen

Toimitusjohtaja Olli N&si totesi aluksi, etta toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus
on toimitettu edustajiston jasenille etukateen, joten jasenilld on jo ollut mahdollisuus
tutustua niihin ja tilinpdatdkseen. Taman jalkeen toimitusjohtaja esitti tilivuotta 2020
koskevan katsauksensa; liite 3, josta merkittiin mm. seuraavaa:

Katsauksensa aluksi toimitusjohtaja Nasi kertoi pankin vuoden 2020 positiivista asi-
oista. Asiakastyytyvaisyys on ollut hyvalla tasolla. Korkokatteen kehitys oli yllattavan
positiivinen, vaikka pankki on vahvasti ylijaamainen pankki. Palkkiotuotot laskivat hie-
man, mutta koronatilanteen huomioon ottaen toimitusjohtajan mukaan voidaan puhua
torjuntavoitosta. Tasehallinnassa koettiin onnistumisia, ja OP Ryhman bonusuudistus
hy6dytti pankkia. Asiakasliiketoiminta saatiin myds loppuvuonna positiiviseksi. Etatyo
opittiin ja henkildstd selviytyi toimitusjohtajan mukaan erinomaisesti viime vuoden
haastavissa oloissa.

Vuoden 2020 negatiivisiksi seikoiksi toimitusjohtaja Nasi nimesi ECL-tappiot eli odo-
tettavissa olevat luottotappiot. Kyse on siis ulos maksettujen lainojen luottotappioarvi-
oista, ei toteutuneista luottotappiosta. ECL-tappioiden suuruuteen vaikuttavat mm.
asiakkaan maksukykykayttaytyminen, vakuudet, yrityksen rating-luokka ym. seikat.
Toimitusjohtajan mukaan vuonna 2020 pankin ECL-tappiot olivat isot, joskin OP Ryh-
méan pankeista OP Satakunta selvisi keskimaaraista paremmin.

Matala korkotaso vaikutti toimitusjohtajan mukaan negatiivisesti ylijagdmaiseen Sata-
kunnan Osuuspankkiin. Pankin taseesta iso osa on sijoitettu keskuspankkitalletuksiin
miinuskorolla, koska muualle ei ole lupa sijoittaa. Toimitusjohtaja Ndsin mukaan tama
heikentda pankin korkokatetta ja tulosta mittavasti. Myds pankin toimialueen kehityst&
vuonna 2020 toimitusjohtaja kuvasi heikoksi, mika nakyy esimerkiksi kiinteistdjen hin-
takehityksessa. Koronatilanne ei ole asiaa edesauttanut.



POYTAKIRJA 1/2021 5(11)

© OP Luottamuksellinen
28.4.2021

Omistaja-asiakkaiden maaran kasvu on toimitusjohtaja Nasin mukaan ollut tasaista.
Kohtaamisten NPS -tunnusluku mittaa asiakaskokemuksen laatua pankin toimihenki-
Iokanavissa (konttori ja verkkoneuvottelu). Toimitusjohtajan mukaan vuonna 2020 OP
Satakunnan NPS oli 80 tai enemman, mita voidaan pitda hienona saavutuksena.
Heina- ja elokuussa, jolloin koronatilanne hiukan hellitti, asiakastyytyvaisyys oli kor-
keimmillaan. R2-pankeista pankki sijoittui talta osin karkipaahan.

Mobiiliasiointi lisdantyy jatkuvasti, kuten toimitusjohtaja Nasi totesi. Aktiivisten mobiili-
asiakkaiden maara on viime vuonna kasvanut ja kasvu jatkuu kovaa vauhtia. Pankin
henkildstdmaara sita vastoin on ollut hieman edellisvuosia vahaisempi. Toimitusjohta-
jan mukaan tana paivana henkiloston arki rahoitusalalla on hyvin vaativaa ja paineis-
tettua.

Asiakasliiketoiminnan volyymeista liikketoiminta-alueittain toimitusjohtaja Nési totesi
ensiksi, ettd vuonna 2020 pankin rahoituksen kysynta oli ennen koronapandemiaa
vertailuryhmaansa edella. Korona vaikutti kuitenkin kysyntaa alentaen ja loppuvuosi
2020 kysynta romahti. Tana vuonna kysynta on toimitusjohtajan mukaan kuitenkin
elpynyt hyvin. Pankin talletukset olivat viime vuonna suurin piirtein vertailuryhman
tasolla, kuten rahastosijoituksetkin, jotka kasvoivat viime vuonna hyvin. Vakuutus-
saastoissa pankki parjasi toimitusjohtajan mukaan niin ikdan hyvin.

Pankin talouden osalta toimitusjohtaja Nasi esitteli vuoden 2020 tulosyhteenvedosta
pankin tuloksen kannalta sen suurimpia euromaaraisia erid. Korkokate (4.723 t€) kas-
voi hienosti +6,8 %, muut tuotot (6.723 t€) puolestaan hiukan alenivat (-3,1 %). Oman
pdaoman ehtoiset sijoitukset (2.690 t€) kasvoivat +2,2 %. Palkkiotuotot (3.845 t€) va-
henivat -6,2 %.

Tulosyhteenvedon kuluista toimitusjohtaja N&si totesi, ettd muut kulut (6.680 t€) olivat
[ahes vuoden 2019 tasolla. Hallintokuluissa (4.920 t€), joihin sisaltyvat henkilostokulut
ja ICT-kulut, ei juurikaan ollut kasvua vuonna 2020. Poistoilla ja arvonalentumisilla ei
ollut paljonkaan merkitysta, mutta liiketoiminnan muut kulut (1.247 t€) sen sijaan kas-
voivat +13,6 %. Niihin sisaltyvat mm. kiinteist- ja viranomaiskulut, joista viimeksi mai-
nitut tulevat toimitusjohtajan mukaan edelleen kasvamaan. Odotettavissa olevia luot-
totappioita (ECL) oli vuonna 2020 739 t€, kun niitd vuonna 2019 oli vain 78 t€. Kas-
vua oli siis 850,7 %. Toimitusjohtaja Nasin mukaan kuluvana vuonna ECL-séantely ja
vaatimukset tulevat edelleen kiristymaan. Toimitusjohtaja kuitenkin muistutti, etta jos
luotot, joista ECL-kirjaukset on tehty, maksetaan pankille, tehdyt luottotappiovarauk-
set tuloutuvat pankille.

Liikevoiton toimitusjohtaja Nasi totesi vuonna 2020 olleen 2,7 M€, kun se vuonna
2019 oli 3,34 M€.

Merkittiin, ettd klo 18:42 edustajiston jasenet Tuomas Lahtinen ja Tuomo Lindgren
iimoittivat 8&niyhteyden katkenneen, minkd vuoksi toimitusjohtaja Nasi keskeytti esi-
tyksensa. Kun kokouspaikan aanilaite oli saatu toimintakuntoiseksi, ja kun jdsenet
iimoittivat aaniyhteyden palanneen, toimitusjohtaja Nasi jatkoi esitystaan klo 18:47.

Toimitusjohtaja Nasi jatkoi esitystddn kertoen liikkevoiton alentuneen vuonna 2020 eu-
romaaraisesti suurin piirtein saman verran kuin ECL-tappiot lisdantyivat. Korkokate
kehittyi vuoden 2020 loppupuolella mydnteisesti, mihin vaikutti toimitusjohtajan mu-
kaan mm. kayttelytilien koron nollaus. Nettopalkkiotuottoja kertyi tasaisesti viime
vuonna. Maaliskuussa niitd kertyi enemman AXA:n pankille maksamien |luoton takai-
sinmaksuturvien jalkikateispalkkioiden vuoksi. Toukokuussa pankki puolestaan mak-
soi OP Lansi-Suomelle Private-toiminnan palkkion, mika silloin pienensi nettopalk-
kiotuottojen maaraa. Liiketoiminta-aloittain tilit ja maksuliikenne olivat toimitusjohtaja
Nasin mukaan pankin tuottoisin palkkioera, ja myos korttiliiketoiminnan ja varallisuu-
denhoidon nettopalkkiotuotot olivat kasvussa. Muista palkkiotuotoista toimitusjohtaja
mainitsi lainopillisten palveluiden palkkiot, joita saatiin edellisvuotta enemmaén. Ra-
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hoitustoiminnan palkkiot sitd vastoin olivat vuonna 2020 edellisvuotta hieman pienem-
mat, rahoituksen lisdmyynnin vahennyttya vielékin enemman. Vahinkovakuutus ei ole
ollut pankille tuottavaa liikketoimintaa.

Asiakasliiketoiminnan kulut ovat olleet toimitusjohtaja Nasin mukaan tasaiset vuonna
2020, joskin kuukausittaisia vaihteluita on ollut. Henkiléstdkulut ovat alentuneet, ollen
noin 150 t€/kk, muiden hallintokulujen eli 1ahinna atk-kulujen oltua n. 250 t€/kk. Henki-
I6stokuluista ei toimitusjohtajan mukaan kuitenkaan enaa voida saastaa. Liiketoimin-
nan muiden kulujen, mm. viranomaiskulut ja yhteistoimintamaksut keskusyhteisélle,
maara on ollut n. 100 t€/kk.

Merkittiin, ettd saamisten arvonalentumiset kirjataan odotetun luottotappion mukaan
(ECL) etupainotteisesti suhdannetilanteen mukaan heti luottolupauksesta alkaen. Toi-
mitusjohtaja kertoi, ettd vuonna 2019 arvonalentumiset kirjattiin joka neljas kuukausi,
mutta vuonna 2020 maaliskuusta alkaen kuukausittain.

Toimitusjohtaja Nasi totesi, ettd OP Satakunnan ydinvakavaraisuus (CET1) %, joka
lasketaan omien varojen ja kokonaisriskin suhteena, on pankilla vahva ja omat varat
ovat kasvaneet.

Lopuksi toimitusjohtaja Olli Nasi esitti pankin hallituksen ehdotuksen tilivuoden ylijaa-
man kayttdmisesta, joka on kirjattu tdaman poytékirjan kohtaan 7, hallintoneuvoston
tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta antaman lausunnon seka tilintarkastusker-
tomuksen. Merkittiin, ettd em. asiakirjat olivat myos alkuperaisina kokouspaikalla.

Toimitusjohtajan katsauksen jalkeen puheenjohtaja Haviala tiedusteli sekd kokouspai-
kalla olevilta etta Teams-yhteydella olevilta edustajiston jasenilts, onko heilla kysytta-
vaa tai kommentoitavaa toimitusjohtajan esityksesta. Koska kysymyksia ei ollut, asia-
kohta 5 todettiin kasitellyksi.

Vuoden 2020 tilinpaatoksen vahvistaminen
Paatettiin hyvaksya ja vahvistaa edellisen tilikauden tilinpaatés.
Paatetaan toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijadma/tappio antaa aihetta.

Todettiin, ettd Satakunnan Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat (jakokelpoinen yli-
jaédma) olivat 84.403.611,45 euroa, josta tilikauden voitto (ylijddma) oli 2.570.535,27
euroa.

Hallitus ehdottaa, etta tilikauden voitto (taseen osoittama ylijaama) kaytetaan siten,
etta Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 3,25 prosenttia, eli yhteensa 593.481,18 eu-
roa. Tilikauden voitosta (ylijgamasta) jaa 1.977.054,09 euroa edellisten tilikausien
voittovarojen tilille.

Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapahtu-
nut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyva, eikd ehdotettu voitonjako vaa-
ranna hallituksen nakemyksen mukaan pankin maksukykya. Koronmaksun ajankohta
maaraytyy EKP:n voitonjakoa koskevien suositusten mukaisesti.

Hyvaksyttiin yksimielisesti hallituksen ehdotus ylijgdman kayttamisesta.

Vastuuvapauden myontaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle
edelliselta tilikaudelta

Paatettiin mydntaa vastuuvapaus Satakunnan Osuuspankin hallituksen jasenille, hal-
lintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle tilikaudelta 1.1.-31.12.2020.
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Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien palkkioi-
den maaraédminen seuraavalle toimikaudelle

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti, ettd seuraavalla toimikaudella

- edustajiston jAsenelle maksetaan kokouspalkkiota 290 euroa/kokous, etta

- hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksetaan kuukausipalkkiota 650 euroa/kk,
joka elakevakuutetaan Keskindinen Eldkevakuutusyhtio limarisessa, etta

- hallintoneuvoston jasenelle maksetaan kokouspalkkiota 290 euroa/kokous, ja ettd

- matkakulut korvataan laskun mukaan.

Paatettiin hallituksen esityksen mukaisesti, etta tilintarkastajan palkkiot maksetaan
laskun mukaan ja matkakulut korvataan laskun mukaan.

Hallintoneuvoston jasenten lukumaaran vahvistaminen ja jasenten valinta

Sihteeri Aimanen, joka on my&s nimitysvaliokunnan sihteeri, totesi etta hallintoneu-
voston jasenten vuonna 2020 vahvistettu lukumaéara on talla hetkellad 20. Hallintoneu-
voston jasenen Markku Rantalan erottua tammikuussa 2021 hallintoneuvoston jase-
nyydesta jasenten todellinen lukumaara on talla hetkelld 19. Vuonna 2021 erovuo-
rossa oleva Jarmo Sivunen on ilmoittanut, ettei hdn anna suostumustaan uudelleen
valinnalleen. Vuonna 2021 erovuorossa olevien jasenten liséksi Pirjo Vaajamo on
erovuorossa ikdnsa puolesta. Edelld esitetyn perusteella nimitysvaliokunta esittéa
edustajiston kokoukselle, ettd hallintoneuvoston jasenten lukuma&araksi vahvistettai-
siin 18.

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti, etté hallintoneuvoston jasenten
lukuméaaraksi vahvistetaan 18.

Seuraavaksi sihteeri kertoi, ettd hallintoneuvostosta ovat erovuorossa vuonna 2021
Kirsi Heino, Paivi Kuoppala, Olli Lahtinen, Jussi Oittinen, Jarmo Sivunen, Juha Uusi-
niitty ja Minna van der Most. Lis&ksi Pirjo Vaajamo on ikédnsé& puolesta erovuorossa.
Jarmo Sivunen on ilmoittanut, ettei han anna suostumustaan uudelleen valintaansa.
Kaikki muut erovuorossa olevat jasenet, Pirjo Vaajamoa lukuun ottamatta, ovat anta-
neet suostumuksensa uudelleen valinnalleen. Suostumukset arkistoidaan edustajis-
ton kokouspoytakirjan liitteiksi 4 — 9.

Sihteeri jatkoi, ettd nimitysvaliokunta on kokouksessaan 22.2.2021 arvioinut kaikki
muut hallintoneuvoston erovuoroiset jasenet, paitsi Jarmo Sivusen ja Pirjo Vaajamon
Johdon ja hallinnon nimitys ja FAP-arviointi osuuspankeissa -ohjeen (=FAP-ohje) mu-
kaisesti. Kaikki erovuoroiset hallintoneuvoston jasenet, Jarmo Sivusta lukuun otta-
matta, ovat tayttdneet uuden Osuuspankin hallintoneuvoston jasenen luotettavuus- ja
sopivuusarviointilomakkeen (=FAP-lomake), jonka nimitysvaliokunnan puheenjohtaja
on kaikkien osalta tarkastanut ja allekirjoittanut. Kaikista erovuoroisista j@senista,
Jarmo Sivusta lukuun ottamatta, on otettu Suomen Asiakastieto Oy:n fit & proper-
raportti (=SAT-raportti), jotka nimitysvaliokunnan puheenjohtaja on tarkastanut. Ero-
vuoroisten jasenten FAP-arviointi on dokumentoitu nimitysvaliokunnan pdytéakirjaan
2/2021, josta ote otettiin taman poytakirjan liitteeksi 10. Todettiin, etté kaikki erovuo-
roiset hallintoneuvoston jasenet on edellisen kerran arvioitu FAP-ohjeen mukaisesti
vuonna 2020, jolloin heidan kaikkien on todettu tayttdvan kaikki FAP-ohjeen mukaiset
hallintoneuvoston jasenelle asetetut edellytykset. Taman jalkeenkdan nimitysvalio-
kunnan tietoon ei ole tullut seikkoja, jotka kyseenalaistaisivat vuonna 2020 tehdyn
FAP-arvioinnin.

Nimitysvaliokunta on kokouksessaan 10.3.2021 arvioinut hallintoneuvoston uudeksi
jaseneksi ehdotettavan Pihla Kankaanpaan FAP-ohjeen mukaisesti. Han on myés
palauttanut FAP-lomakkeen ja hanesta on otettu SAT-raportti. Pihla Kankaanpaéan
FAP-arviointi on dokumentoitu nimitysvaliokunnan poytakirjaan 3/2021, josta ote otet-
tiin taman poytakirjan liitteeksi 11. Pihla Kankaanpaa on antanut suostumuksensa
hallintoneuvoston jasenen tehtavaan; liite 12.
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Tehtyjen selvitysten perusteella hallintoneuvostoon ehdotettavien jasenten taustatie-
doista on laadittu yhteenveto, liite 13, joka on toimitettu edustajiston jasenille etuka-
teen.

Taman jalkeen sihteeri esitti perusteluineen nimitysvaliokunnan esityksen, etta ero-
vuoroiset hallintoneuvoston jasenet Kirsi Heino, Paivi Kuoppala, Olli Lahtinen, Jussi
Qittinen, Juha Uusiniitty ja Minna van der Most valittaisiin suostumuksensa mukai-
sesti uudelleen hallintoneuvoston jasenen tehtavaan, johon heidan on todettu olevan
kelpoisia. Ikansa puolesta erovuorossa olevan Pirjo Vaajamon tilalle ehdotetaan valit-
tavaksi suostumuksensa mukaisesti Pihla Kankaanpaa. Erovuorossa olevan Jarmo
Sivusen tilalle ei ehdoteta valittavaksi uutta jasenta.

Nimitysvaliokunnan esityksen perusteluista, jotka ilmenevat liitteista 10 ja 11, merkit-
tiin, etta kaikki erovuoroiset jasenet ovat jo useampia vuosia toimineet Satakunnan
Osuuspankin hallintoneuvoston jasening, joten kaikilla on kokemusta hallintoneuvos-
ton jasenen tehtdvasta. Heidan kaikkien luotettavuus, sopivuus, ammattitaito ja ajan-
kayttd on todettu riittdvaksi ja FAP-ohjeistuksen mukaiseksi hallintoneuvoston jase-
neltd edellytetylla tavalla. Hallinnon luotsin verkkokurssien suoritukset on tarkistettu.
Kirsi Heinon, Olli Lahtisen, Jussi Oittisen ja Minna van der Mostin on arvioitu olevan
my®&s pankista riippumattomia. Paivi Kuoppalan ja Juha Uusiniityn toimikausi on ylitta-
nyt suositellun yhdeksan vuoden enimmaiskeston, joten he eivat enaé ole riippumat-
tomia pankista. Koska Satakunnan Osuuspankin, Satapirkan Osuuspankin ja Sasta-
malan Osuuspankkien fuusiohanke on vireilld, nimitysvaliokunta on kuitenkin toden-
nut, ettd hallintoneuvoston kollektiivisen toimintakyvyn varmistamiseksi hallintoneu-
voston jdsenmaaraa ei tdssa vaiheessa tulisi vAhentaa liian paljon. Tdman vuoksi
Paivi Kuoppalan ja Juha Uusiniityn uudelleen valinnalle on katsottu olevan perusteet.

Hallintoneuvoston uudeksi jaseneksi ehdotettavasta Pihla Kankaanpaasta nimitysva-
liokunta on todennut, etté tdma taydentaisi myos seka nuoren ikansa ettd sukupuo-
lensa perusteella hyvin hallintoneuvoston monimuotoista kokoonpanoa ja sen kollek-
tiivista toimintaa. Turussa asuvana han edustaa pankin etdasiakkaita, joiden osuus
hallintoneuvoston jasenista on talla hetkella vahainen. Nimitysvaliokunta on mygs ar-
vioinut, ettd oikeustieteen opiskelijana Pihla Kankaanpaalla on hyvat edellytykset
hankkia sellaista tietoa, taitoa ja kokemusta sekad perehtya pankin lilketoimintaan ja
sen riskeihin, ettd han kykenee hyvin hoitamaan hallintoneuvoston jasenen tehtavas,
mihin hanelld on katsottu olevan riittavasti aikaa. FAP-lomakkeen allekirjoittamalla
Kankaanp&a on sitoutunut suorittamaan hallintoneuvoston jasenelta vaadittavat kou-
lutuskokonaisuudet Hallinnon Luotsi -oppimisympéristossa. Pihla Kankaanp&én taus-
tatiedoista hankittujen rekisteritietojen, hanen itsensd antamien tietojen ja nimitysva-
liokunnan muuten saamien tietojen perusteella nimitysvaliokunnan tietoon ei ole tullut
eturistiriitatilanteita tai muitakaan sellaisia seikkoja, jotka vaarantaisivat tai kyseen-
alaistaisivat Kankaanpaan sopivuuden tai luotettavuuden ehdotettuun tehtavaan.
Saamansa selvityksen perusteella nimitysvaliokunta on arvioinut, ettd Pihla Kankaan-
paa on riittdvan ammattitaitoinen sekad hyvamaineinen, sopiva ja luotettava hallinto-
neuvoston jasenen tehtdvdan. Nimitysvaliokunnan kasityksen mukaan Pihla Kan-
kaanpaan valinta hallintoneuvoston jaseneksi tukisi hyvin hallintoneuvoston moni-
muotoista kokoonpanoa ja sen kollektiivista toimintaa. Kankaanpaan on todettu myds
olevan pankista riippumaton.

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti, ettd erovuorossa olevat hallinto-
neuvoston jasenet Kirsi Heino, Paivi Kuoppala, Olli Lahtinen, Jussi Oittinen, Juha Uu-
siniitty ja Minna van der Most valitaan uudelleen hallintoneuvoston jdsenen tehta-
vaan, ja ettd uudeksi hallintoneuvoston jaseneksi valitaan Pihla Kankaanpaa ikansa
puolesta erovuorossa olleen Pirjo Vaajamon tilalle. Paatettiin lisdksi, ettei Jarmo Sivu-
sen tilalle valita uutta jasenta.

Hallintoneuvoston jasenen tehtdvaan uudelleen valittujen jasenten ja uudeksi jase-
neksi valitun jasenen toimikausi alkaa valinnasta paattdneen varsinaisen edustajiston
kokouksen paéttyessa ja paattyy kolmantena kalenterivuonna (2024) uuden valinnan
toimittavan edustajiston kokouksen paattyessa.
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Todettiin, ettd tdman jalkeen Satakunnan Osuuspankin hallintoneuvoston jasenia ovat
Heino Kirsi, Huhtanen Riikka, Kankaanpa&, Pihla, Ketola Tuija, Kuoppala Paivi, Lahti-
nen Olli, Lindfors Pirjo, Mahlamaki Ari, Makinen Tauno, Qittinen Jussi, Pyri Jouni,
Sampolahti-Reunanen Riikka, Torpo Sari, Turto Eija, Uusiniitty Juha, Vallimaki Leena,
van der Most Minna ja Virtanen Markus.

11 Tilintarkastajan ja mahdollisen varatilintarkastajan valinta

Paatettiin valita hallituksen esityksen mukaisesti Satakunnan Osuuspankin tilintarkas-
tajaksi tilikaudelle 1.1.-31.12.2022 suostumuksensa mukaisesti tilintarkastusyhteis6
KPMG Oy Ab, paavastuullisena tilintarkastajanaan KHT Fredrik Salonen.

12 Lahjoituksista paattdminen

Toimitusjohtaja Olli Nasi totesi, ettd edustajisto tekee vuosittain paatéksen lahjoitus-
valtuuden antamisesta hallitukselle, ja jatkoi hallituksen esittavan, ettd se valtuutettai-
siin paattdmaan tilikauden 2021 aikana yhteismaaraltaan enintdan 20.000,00 euron
maaraisista lahjoituksista yleishyddyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin.

Toimitusjohtaja kertoi, etta hallitus on jo tehnyt ehdollisen paatdksen lahjoituksen te-
kemisesta Porin yliopistokeskukselle professuurin perustamista varten silla edellytyk-
sella, ettd edustajisto myontaa hallitukselle sen pyytaman lahjoitusvaltuuden.

Edustajiston jasen Jukka Kivimaki totesi, etta kohde on hyva, mutta tiedusteli muiden
satakuntalaisten pankkien tai pankkiryhmien osallistumisesta ko. lahjoitukseen. Toimi-
tusjohtaja totesi, ettd muista pankkiryhmista han ei osaa sanoa, mutta hdnen alusta-
vien tietojensa mukaan tdhan lahjoitukseen osallistuisivat kaikki Satakunnan alueella
toimivat osuuspankit.

Edustajiston jasen Merja Virta tiedusteli lahjoitusprofessuurin alaa. Toimitusjohtaja
Nasi vastasi tdhdn muistelevansa sen olevan taloustieteen alalta ja emoyliopistona
olevan joka tapauksessa Tampereen yliopisto.

Paatettiin hyvaksya hallituksen paatdsesitys yksimielisesti.

13 Saantomuutoksesta paattaminen

Kasiteltiin sihteerin esittelemana hallituksen ehdottama saantémuutos ja siihen sisal-
tyva vaalijarjestys (mallisaantojen 11/2020 mukainen sdantomuutosehdotus).

Paatettiin yksimielisesti hyvaksya hallituksen ehdotus

- osuuspankin sdantéjen 4 §:n, 7 §:n,9§:n,13§:n, 15 §:n, 16 §:n ja 30 §&n
seka
- saantdihin sisaltyvan vaalijarjestyksen 1 §:n, 38§:n,48§:n,6 §:n, 7 §:n, 8 §:n, 10
§n,118n,128&nja13§n
muuttamiseksi liitteen 14 olevan sdantémuutosyhteenvedon mukaisiksi.

Muutetut sdannot seka niihin sisaltyva vaalijarjestys ovat kokonaisuudessaan uu-
dessa muodossa liitteessa 15.

Paatettiin lisaksi, etta hallitus voi tehda hyvaksyttyihin sdantéihin ja niihin sisaltyvaén
vaalijarjestykseen tarvittaessa rekisteriviranomaisen tai muiden viranomaisten edellyt-
tamia tdsmennyksia ja muutoksia, jotka eivat olennaisesti muuta hyvaksyttyja saan-
toja.
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Paatetaan edella kohdassa 13 saantoihin tarkoitettujen muutosten liséksi sdantéihin siséltyvan vaali-
jarjestyksen 1 §:n muuttamisesta

Kasiteltiin sihteerin esittelemana hallituksen ehdotus edella kohdassa 13 saantdihin
tarkoitettujen muutosten lisaksi saantoihin siséltyvan vaalijarjestyksen 1 §:n muutta-
miseksi siten, ettd vaalijarjestyksen 1 §:4n lisdtdan toinen kappale, jonka mukaan
pankki ei jarjesta edustajiston vaaleja vuonna 2021, vaan vuonna 2022 ja tdman jal-
keen vuonna 2025, minka jalkeen se jdrjestaa vaalit taas joka neljas vuosi.

Tama paatos tulee voimaan vain, mikali Sastamalan, Satakunnan ja Satapirkan
Osuuspankkien edustajiston kokoukset kevaalla 2021 hyvaksyvat poikkeavaa vaaliai-
kataulua koskevan saantdmuutosesityksen (vaalijéarjestyksen 1 §:an esitetty muutos).

Paatettiin yksimielisesti hyvaksyé hallituksen ehdotus osuuspankin sadantéihin sisalty-
van vaalijarjestyksen 1 §:n muuttamiseksi liitteena 16 olevan sdantdmuutosyhteenve-
don mukaiseksi.

Muutetut saannoét seka niihin sisaltyva vaalijarjestys ovat kokonaisuudessaan uu-
dessa muodossa liitteessa 17.

Paatettiin lisaksi, etta hallitus voi tehda hyvaksyttyihin saantéihin ja niihin siséaltyvaan
vaalijarjestykseen tarvittaessa rekisteriviranomaisen tai muiden viranomaisten edellyt-

tamia tdsmennyksia ja muutoksia, jotka eivat olennaisesti muuta hyvaksyttyja sdan-
toja.

Muut asiat
Muistutettiin edustajiston jasenia verokorttien palauttamisesta.

Kokouksen paattaminen
Kokouksen danilaite sammui juuri ennen asiakohdan 16 kasittelya. Kun aanilaite saa-
tiin toimimaan, puheenjohtaja Haviala totesi, etta kaikki paatdkset tehtiin yksimieli-

sesti.

Koska muita asioita ei ollut, puheenjohtaja Sirpa Haviala kiitti kokoukseen osallistu-

neita ja paatti kokouksen kello 19:42,
— g
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= Sirﬁgl:lavia[a Kirsi Aimanen
puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet tdman péytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun mu-

kaiseksi.
Harjavalta 4.5.2021 —~
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Y Jorma Haapanen " Lassi Salomaki
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

1. Kokouskutsu

2. Esityslista

3. Toimitusjohtajan esitys

4-9, Kirsi Heinon, Paivi Kuoppalan, Olli Lahtisen, Jussi Oittisen, Juha Uusiniityn ja
Minna van der Mostin suostumus

10. Ote poytakirjasta 2/2021, 22.2.2021

11. Ote nimitysvaliokunnan poytakirjasta 3/2021, 10.3.2021

12. Pihla Kankaanpaan suostumus

13. Yhteenveto hallintoneuvostoon ehdotettujen taustatiedoista
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14. Yhteenveto saantdomuutoksesta vaalijarjestyksineen

15. Mallisdantéjen 11/2020 mukaisiksi muutetut sdannét vaalijarjestyksineen kokonaisuudessaan
16. Yhteenveto sdantémuutoksesta ja siihen sisaltyvan vaalijarjestyksen 1 §:n muutoksesta

17. Mallisdanndista 11/2020 poikkeavat sdannét vaalijérjestyksineen kokonaisuudessaan



