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O Saannot ovat OP Osuuskunnan hallintoneuvoston 12.12.2018 vahvistamien mallisdantéjen mukaiset.
x Saannot poikkeavat mallisaannoista: 32 § (sulautumiseen liittyva siirtymasaannas)

ETELA-KARJALAN OSUUSPANKIN SAANNOT

1 § Toiminimi ja kotipaikka

Osuuspankin toiminimi on Etela-Karjalan Osuuspankki.
Sen kotipaikka on Lappeenranta.

2 § Toimiala

Osuuspankin tarkoituksena on harjoittaa omistaja-asiakkaidensa omistamana osuuskuntamuotoi-
sena talletuspankkina luottolaitostoimintaa omistaja-asiakkaiden ja asiakkaiden taloudellisen me-
nestyksen tukemiseksi.

Osuuspankin palveluita saavat kayttaa muutkin kuin omistaja-asiakkaat.

Osuuspankki tarjoaa sijoituspalvelulain mukaisia sijoituspalveluja ja oheispalveluja toimilupansa
mukaisesti.

3 § Kuuluminen OP Ryhmaan

Osuuspankki kuuluu valtakunnalliseen OP Ryhmaan.
4 § Osuuspankkien yhteenliittyma ja Keskusyhteison jasenyys

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittymasta annetussa laissa (jaljiempana yhteenliitty-
malaki) tarkoitettuun yhteenliittymaan ("Osuuspankkien yhteenliittyma"), jonka muodostavat tama
osuuspankki ja sen konsolidointiryhmaan kuuluvat yritykset, Keskusyhteiso ja sen konsolidointi-
ryhmaan kuuluvat yritykset, muut Keskusyhteison jasenina olevat jasenluottolaitokset ja niiden
konsolidointiryhmaan kuuluvat yritykset seka sellaiset luottolaitokset, rahoituslaitokset ja palvelu-
yritykset, joiden aanivallasta edella mainitut yhteisot omistavat yli puolet.

Osuuspankkien yhteenliittyman yhteenliittymalain mukaisena keskusyhteisona toimii OP Osuus-
kunta (naissa saanndissa "Keskusyhteis6"). Qsuuspankki on Keskusyhteisén
jasen.

Keskusyhteiso

- valvoo yhteenliittymalain mukaisesti osuuspankin toimintaa

- vahvistaa osuuspankin noudatettavaksi yleiset toimintaperiaatteet osuuspankin yhteenliit-
tyman kannalta merkittavassa toiminnassa

- antaa osuuspankille sen maksuvalmiuden ja vakavaraisuuden turvaamiseksi ohjeita vaka-
varaisuuden ja riskien hallinnasta, luotettavasta hallinnosta ja sisaisesta valvonnasta seka
ohjeita yhtenaisten tilinpaatosperiaatteiden noudattamiseksi yhteenliittyman yhdistellyn
tilinpaatoksen laatimisessa
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Osuuspankki on velvollinen osallistumaan toisen jasenluottolaitoksen selvitystilan ehkaisemiseksi
tarvittaviin tukitoimiin seka Keskusyhteison toisen jasenluottolaitoksen puolesta suorittaman velan
maksuun yhteenliittymalain mukaisesti.

5 § Omistaja-asiakkuus

Osuuspankin paatosvalta kuuluu omistaja-asiakkaille. Kaikki jasenet ovat omistaja-asiakkaita,
joista jokaisella on yksi yhtalaiset oikeudet tuottava jasenosuus.

Osuuspankki tarjoaa omistaja-asiakkailleen OP Ryhmassa kulloinkin voimassa olevat jasenedut.

Omistaja-asiakkaiksi voivat liittya OP Ryhman palveluja kayttavat luonnolliset henkilot, yhteisot ja
saatiot.

Hallitus paattdaa hakemusten hyvaksymisesta tai hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edelly-
tyksista.

6 § Kuolleen omistaja-asiakkaan oikeudenomistajan oikeudet

Kuolleen omistaja-asiakkaan oikeudenomistajilla on valitsemansa edustajan kautta oikeus kayttaa
vainajan taloudellista oikeutta vuoden ajan kuolinpaivasta.

Kuolleen omistaja-asiakkaan oikeudenomistajalla, jolle oikeus taman jasenosuusmaksuun on siir-
tynyt, on oikeus omistaja-asiakkaaksi paasemiseen, mikali edellytykset siihen muutoin ovat ole-
massa. Oikeudenomistajan, joka haluaa kayttaa tata oikeuttaan, tulee ilmoittaa siita osuuspankille
vuoden kuluessa kuolinpaivasta.

7 § Jasenosuus

Jokainen omistaja-asiakas on velvollinen ottamaan osuuspankista yhden jasenosuuden. Ja-
senosuudesta merkintdhintana maksettava jasenosuusmaksu on sata (100) euroa.

Jasenosuusmaksu on suoritettava kokonaisuudessaan osuuspankin omistaja-asiakkaaksi liitytta-
essa.

Jos jasenosuusmaksua korotetaan, omistaja-asiakkaan maksettavaksi tuleva korotus on suoritet-
tava hallituksen maaraamina erina ja aikoina, kuitenkin viimeistaan viiden (5) vuoden kuluessa
korotusta koskevan saantomuutoksen kaupparekisteriin merkitsemisesta lukien. Omistaja-asiak-
kaalle tulevaa ylijaamaa ei pidateta jasenosuusmaksun suorittamiseksi.

Jasenosuusmaksun korotus voidaan suorittaa maksullisena, rahastokorotuksena tai sekakorotuk-
sena. Rahastokorotus luetaan jasenosuudesta maksettuun maaraan jasenosuusmaksua palautet-
taessa ja ylijaamaa jaettaessa.
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Osuuspankki voi hankkia osuuspankista eronneen ja toiseen OP Ryhmaan kuuluvaan osuuspank-
kiin omistaja-asiakkaaksi littyneen omistaja-asiakkaan jasenosuuden, jos siitd saadut varat kayte-
taan toisen osuuspankin jasenosuusmaksun maksamista varten, jolloin hankittu osuus katsotaan
valittémasti mitatdidyksi. Jasenosuuden omistajalle maksetaan vastikkeena jasenosuusmaksu. Ja-
senosuuden hankkimisen edellytyksena on, ettd aikaisemmin eronneilta omistaja-asiakkailta
eroamisjarjestyksen mukaisesti hankitut jasenosuudet huomioon ottaen on kaytettavissa jakokel-
poista ylijaamaa.

Muutoin jasenosuusmaksut palautetaan omistaja-asiakkuuden paatyttya osuuskuntalain ja
osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetun lain mukaisesti ja sa-
notuissa laeissa mainituin edellytyksin ottaen kuitenkin huomioon, mita jaljempana 9 §:ssa sano-
taan.

Jasenosuuksien tuottamista oikeuksista ylijadmaa jaettaessa maarataan saantojen 12 §:ssa ja oi-
keuksista osuuspankin purkautuessa saantojen 30 §:ssa.

8 § Tuotto-osuudet

1. Tuotto-osuudet ja tuotto-osuusmaksu

Jasenosuuksien lisaksi osuuspankki voi antaa tuotto-osuuksia nadiden saantdjen mukaisesti
tuotto-osuusmaksua vastaan. Tuotto-osuuksia voidaan antaa vain osuuspankin omistaja-asiak-
kaille. Hallitus paattaa naiden saantojen mukaisesti tuotto-osuuksien antamisesta seka tuotto-
osuuksien ehdoista.

Tuotto- imelli

Yhden tuotto-osuuden nimellisarvo ja siita osuuspankille merkintahintana maksettava tuotto-
osuusmaksu on sata (100) euroa.

tto-osuuksien maara

Tuotto-osuuksia voidaan antaa enintaan miljoonakaksisataatuhatta (1 200 000) kappaletta.

4. Tuotto-osuuksien merkinta

Tuotto-osuuksien merkinta tapahtuu kirjallisella tai sahkoisella hakemuksella, jonka hyvaksymi-
sesta paattaa hallitus tai hallituksen maaraama taho. Tuotto-osuusmaksu on maksettava halli-
tuksen paattamana aikana hakemuksen hyvaksymisesta, joka ei saa olla seitsemaa paivaa pi-

dempi. Tuotto-osuuteen liittyvat oikeudet syntyvat maksun suorittamisella.

5. Tuotto-osuuksien siirto

Tuotto-osuus voidaan siirtaa vain omistaja-asiakkaalle. Tuotto-osuuden siirrosta on siirtajan ja
siirronsaajan yhdessa ilmoitettava osuuspankille 30 paivan kuluessa siirrosta.
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¢ Etuoi :

Tuotto-osuus ei tuota etuoikeutta annettaviin jasen- tai tuotto-osuuksiin.

Tuotto-osuuksien tuottamista oikeuksista ylijaamaa jaettaessa madrataan saantdjen
12 §:ssd ja oikeuksista osuuspankin purkautuessa saantojen 30 §:ssa.

Mikali osuuspankki muutettaisiin osakeyhtioksi, tuotto-osuudet eivat anna oikeutta osakkeisiin,
vaan tuotto-osuusmaksut palautetaan osuuskuntalain mukaisesti.

Mikali osuuspankki sulautuu toiseen osuuskuntaan tai jakautuu, tuotto-osuusmaksut palautetaan
osuuskuntalain mukaisesti tai niita vastaan annetaan uusia tuotto-osuuksia. Tuotto-osuuksiin liit-
tyvat oikeudet eivat muutu, jos osuuspankki alentaa tai vahentaa tassa kohdassa tarkoitettuja
tuotto-osuusmaksuja tai muita osuusmaksuja.

Mikali yhteisomuodon muutos, sulautuminen tai muu yritysjarjestely perustuu kriisinratkaisuvi-
ranomaisen paatokseen, muuhun viranomaisen paatokseen tai lain saannokseen, tuotto-osuus-
maksuja ei kuitenkaan palauteta osuudenomistajille, vaan niita vastaan annetaan uusia osuuksia
tai osakkeita, ellei viranomaisen paatoksesta tai laista muuta johdu.

9 § Jasenosuusmaksujen ja tuotto-osuusmaksujen palauttaminen

Osuuspankki maksaa omistaja-asiakkaalle jasenosuuden ja tuotto-osuuden merkintahinnan pa-
lautuksen omistaja-asiakkuuden paattyessa. Tuotto-osuuden merkintahinnan palautus makse-
taan omistaja-asiakkaalle myos, kun omistaja-asiakas on irtisanonut osuuden.

Osuuspankilla on kuitenkin oikeus kieltaytya jasenosuusmaksujen ja tuotto-osuusmaksujen pa-
lauttamisesta osuuspankin toiminnan aikana. Osuuspankki voi mydhemmin paattaa edella maini-
tun kiellon kumoamisesta. Palauttamista koskevasta kiellosta ja sen kumoamisesta paattaa tarvit-
taessa hallitus.

Mikali osuuspankki ei ole kieltaytynyt palauttamisesta, jasenosuusmaksu ja tuotto-osuusmaksu
voidaan palauttaa 12 kuukauden kuluttua sen tilikauden paattymisesta, jonka aikana omistaja-
asiakkuus on paattynyt tai tuotto-osuuden omistaja on irtisanonut osuuden.

Palautuksiin vaaditaan valvovan viranomaisen lupa, mikali saantely sita edellyttaa.

Jasenosuusmaksut ja tuotto-osuusmaksut palautetaan osuuskuntalaissa, osuuspankeista ja
muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetussa laissa ja naissa saannoissa saadetyin
edellytyksin.

Ellei palautusta voida jonakin vuonna maksaa taysimaaraisesti, maksamatta jaanyt osa makse-
taan seuraavien tilinpaatosten perusteella kaytettavissa olevista omista padomista. Edella maa-
ratty oikeus maksamatta jaaneen osan jalkipalautukseen paattyy kuitenkin viidennen seuraavan
tilinpaatoksen jalkeen. Maksamatta jaaneelle osalle ei makseta korkoa.



‘GBOP

5(14)

OP-Julkinen

Osuuden omistajan taloudelliset oikeudet sailyvat ennallaan palautuksen suorittamiseen asti tai
jalkipalautusoikeuden paattymiseen asti.

10 § Lunastusoikeus

11§

12 §

Osuuspankin tuotto-osuudet ovat lunastusehtoisia. Osuuspankilla on oikeus lunastaa kaikki
tuotto-osuudet.

Lunastusvastike on tuotto-osuudesta maksettu merkintdhinta.

Lunastusoikeuden kayttamisesta paattaa osuuspankin hallitus. Hallituksen on ilmoitettava lunas-
tusoikeuden kayttamisesta osuuden omistajalle samalla tavalla kuin kokouskutsusta. Lunastetta-
van osuuden omistajan on siirrettava lunastettu osuus osuuspankille siirtomerkinndin varustet-
tuna maksua vastaan hallituksen lunastusvaatimuksessa ilmoitettuna paivana, joka ei saa olla ai-
kaisemmin kuin 30 paivaa lunastusvaatimuksen tekemisesta.

Lunastus on ensi sijassa toteutettava vapaalla omalla padomalla ja toissijaisesti sidotulla omalla
paaomalla.

Lunastukseen vaaditaan Keskusyhteison lupa. Lisaksi lunastukseen vaaditaan valvovan viran-
omaisen lupa, mikali saantely sita edellyttaa.

Muista lunastukseen liittyvista seikoista paattaa osuuspankin hallitus.
Rahastot
Osuuspankilla on oltava vararahasto.

Vararahastoa saadaan kayttaa vain osuuspankin tappioiden kattamiseen siltd osin kuin jakokelpoi-
nen ylijadma ei siihen riita.

Osuuspankilla voi olla vararahaston lisaksi muitakin rahastoja.
Ylijaaman jakaminen

Osuuspankin vapaan oman paaoman maarasta, josta on vahennetty vararahastoon siirrettava
maara, voidaan maksaa jasenosuusmaksuille ja tuotto-osuusmaksuille korkoa ottaen kuitenkin
huomioon, mita osuuskuntalaissa ja osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolai-
toksista annetussa laissa on maaratty jakokelpoisesta ylijadmasta. Maksettavasta korosta ja sen
maarasta paattaa edustajisto. Ylijaaman jaosta paatettdessa noudatetaan osuuspankin varojenja-
koa koskevista saannoksista seka vakavaraisuus- ja muusta saantelysta tulevia rajoituksia.

Tuotto-osuuksille maksettava vuotuinen korko voi poiketa jasenosuuksille maksettavasta korosta,
mikali osuuspankkeja koskeva vakavaraisuus- tai muu saantely ei sitd rajoita tai esta.

Myos palautettavaksi vaadituille jasen- ja tuotto-osuuksille maksetaan korkoa naiden sadntdjen
mukaan. Tilivuoden aikana suoritetuille osuuksille karkoa voidaan maksaa suorituspaivasta lukien.
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Korko voidaan maksaa rahana tai OP Ryhman rahastoyhtididen hallinnoimien rahastojen osuuk-
sina.

Jasenosuuksien ja tuotto-osuuksien korko maksetaan 6 kuukauden kuluessa ylijaaman jakoa kos-
kevasta paatoksesta. Jasen- ja tuotto-osuuksien korko siltda vuodelta, jonka paatyttya jasenosuus-
maksu tai tuotto-osuusmaksu on palautettu, maksetaan seuraavan koronmaksun yhteydessa.

Jos kayttamatonta ylijddmaa on viela koron maksun jalkeen, se siirretdaan joko kokonaan tai osaksi
vararahastoon tai kaytto- tai muuhun rahastoon taikka jatetaan kayttamattomana ylijagamaan.

13 § Edustajisto

Tehtavat ja kokoonpano

Osuuspankin omistaja-asiakkaiden paatosvaltaa kaikissa osuuskunnan kokoukselle kuuluvissa asi-
oissa kayttaa omistaja-asiakkaiden keskuudesta valittu edustajisto, johon kuuluu vahintaan 40 ja
enintaan 60 edustajaa. Hallintoneuvosto paattaa edustajien lukumaaran edustajiston toimikau-
deksi ennen edustajiston valintaa.

Valinta

Edustajat valitaan enemmistdvaalitapaa noudattaen vaalijarjestyksessa maaratylla menettelylla.

Toimikausi ja edustajan tehtavan paattyminen

Edustajiston toimikausi alkaa ja edellisen edustajiston toimikausi paattyy, kun vaalilautakunta on
julkistanut vaalin tuloksen.

Edustajan tehtava paattyy ennen toimikautta, jos hanen omistaja-asiakkuutensa osuuspankissa
paattyy tai han eroaa edustajan tehtavasta. Edustajan tehtava paattyy myos siina tapauksessa, jos
vaalijarjestyksessa maaratyt vaalikelpoisuuden edellytykset eivat tayty. Jos edustajan tehtava
paattyy ennen toimikautta, hanen tilalleen tulee edustajaksi vaalijarjestyksen mukaisesti maaray-
tyva varaedustaja.

Edustajiston kokoukset

Varsinainen edustajiston kokous pidetaan kerran vuodessa hallituksen maaraamana paivana en-
nen toukokuun loppua.

Ylimaarainen edustajiston kokous pidetaan, milloin hallitus tai hallintoneuvosto katsoo sen tar-
peelliseksi tai milloin se on muuten lain mukaan pidettava.

Edustajisto valitsee puheenjohtajan kokouskohtaisesti.
Kokoukset pidetddn osuuspankin kotipaikassa, jollei hallitus tai hallintoneuvosto yksittaistapauk-

sessa maaraa kokouspaikaksi toista paikkakuntaa Suomessa. Edustajiston jasenet eivat saa osal-
listua kokoukseen postin taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.
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14 § Varsinainen edustajiston kokous

Varsinaisessa edustajiston kokouksessa kasitelldaan seuraavat asiat

1. esitetaan tilinpaatos ja toimintakertomus, konsernitilinpaatds, tilintarkastuskertomus seka
hallintoneuvoston lausunto tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta;

2. paatetaan tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen vahvistamisesta;

3. paatetaan vastuuvapauden mydntamisestd hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja
toimitusjohtajalle edelliselta tilikaudelta;

4. paatetaan taseen osoittaman ylijaaman kayttamisesta;

5. maarataan edustajien, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien
palkkiot;

6. vahvistetaan hallintoneuvoston jasenten lukumaara ottaen huomioon naiden saantéjen 16
§:n 1 momentin maaraykset ja valitaan tarvittavat jasenet hallintoneuvostoon;

7. valitaan naiden saantojen 26 §:ssa tarkoitettu tilintarkastaja ja mahdollinen varatilintarkas-
taja,

8. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

15 § Kokouskutsu ja ilmoitukset omistaja-asiakkaille
Edustajiston kokouksen kutsuu kokoon hallitus.
Kokouskutsu on sisalléltaan ja maaraajoiltaan toimitettava osuuskuntalain mukaisesti.

Kokouskutsu on lahetettava kaikille edustajille kirjallisesti tai sahkaisesti silla osoitteella, jonka he
ovat ilmoittaneet hallitukselle. Kokouskutsu voidaan vaihtoehtoisesti asettaa edustajien saataville
myos muun sahkoisen jakelukanavan avulla.

Lakisaateiset ilmoitukset omistaja-asiakkaille on julkaistava hallituksen maaraadmassa omistaja-
asiakkaiden keskuuteen leviavassa lehdessa, julkaistava osuuspankin internetsivustolla taikka 1a-
hetettava kaikille omistaja-asiakkaille kirjallisesti tai sahkdisesti silla osoitteella, jonka he ovat il-
moittaneet osuuspankille.

16 § Hallintoneuvosto

Hallintoneuvostoon kuuluu vahintdan 15 ja enintaan 24 jasentd, jotka valitaan osuuspankin omis-
taja-asiakkaista ja joiden tulee edustaa monipuolisesti omistaja-asiakaskuntaa.

Jasenten lukumaara vahvistetaan vuosittain varsinaisessa edustajiston kokouksessa. Lukumaaraa
ei voida alentaa enempaa kuin jasenia samana vuonna on erovuorossa.

Hallintoneuvoston jasenena ei saa toimia:

- osuuspankin hallituksen jasen tai toimitusjohtaja tehtdvassa oloaikanaan tai tehtavan paatty-
misesta lukien seuraavan viiden vuoden aikana

- osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteison palveluksessa oleva henkilo.

Hallintoneuvoston jasenen toimikausi alkaa valinnasta paattaneen edustajiston kokouksen paatty-
essa ja paattyy kolmantena kalenterivuonna uuden valinnan toimittavan edustajiston kokouksen
paattyessa.
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Hallintoneuvostosta eroaa vuosittain kolmannes tai kahtena ensimmaisena vuotena kolmannesta
lahinna oleva luku ja kolmantena vuotena loput, aluksi arvan ja sitten vuoron mukaan. Kesken
vaalikautta valitun hallintoneuvoston jasenen toimikausi paattyy samanaikaisesti kuin hanen edel-
tajansa toimikausi olisi paattynyt.

Hallintoneuvoston jasenen ylaikaraja on 68 vuotta, kuitenkin siten, etta taman ian tayttanyt hen-
kilo saa toimia tehtavassaan uuden jasenen valinnasta paattavan edustajiston kokouksen loppuun.

Vuosittain ensimmaisessa jasentensa valintaa seuraavassa kokouksessaan hallintoneuvosto valit-
see keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka kutsuu itselleen sihteerin. Kum-
paisenkin puheenjohtajan ollessa estyneena valitaan kokouksessa saapuvilla olevista hallintoneu-
voston jasenista kokoukselle puheenjohtaja.

17 § Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai taman ollessa estyneena varapuheenjohtajan kut-
susta niin usein kuin asiat vaativat tai hallitus sita pyytaa, kuitenkin vahintaan kaksi kertaa vuo-
dessa.

Hallintoneuvosto on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin puolet sen jasenten koko

lukumaarasta. Paatokseksi tulee, seka asiassa etta vaalissa, se mielipide, jota enemmistd on kan-
nattanut tai johon puheenjohtaja aanten mennessa tasan on yhtynyt, paitsi puheenjohtajan vaa-

lissa, jossa ratkaisee arpa.

Hallintoneuvoston kokouksesta laaditaan poytakirja, johon merkitaan lasnaolijat, kasitellyt asiat ja
tehdyt paatokset seka mahdollisten aanestysten tulokset.

Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja, vahintaan yksi hallintoneuvoston siihen valitsema jasen
seka sihteeri.

18 § Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvoston on valvottava hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuspankin hallintoa.

Hallintoneuvoston on erityisesti: ‘

1. vuosittain vahvistettava hallituksen jasenten lukumaara ja valittava tarvittava maara jasenia
hallitukseen ja maarattava heidan palkkionsa; tarvittaessa hallintoneuvoston on erotettava
hallituksen jasenet tehtavastaan;

2. hallitusta kuultuaan valittava tointa hakeneista osuuspankille toimitusjohtaja ja tarvittaessa
erotettava toimitusjohtaja tehtavastaan. Hallintoneuvosto voi hallitusta kuultuaan valita myds
toimitusjohtajan sijaisen. Ennen kuin toimitusjohtajan toimi taytetaan tai toimitusjohtaja ero-
tetaan tehtavastaan, on asiasta hankittava lausunto Keskusyhteisolta. Toimitusjohtajan sijai-
sen osalta lausunto on hankittava, jos Keskusyhteison ohjeistus sita edellyttas;

3. vahvistettava osuuspankin toimintaa koskeva ohjesaanto asioista, jotka ovat laajakantoisia ja
periaatteellisesti tarkeita seka hallituksen ja toimitusjohtajan valisesta tehtavanjaosta;

4. merkittava tiedoksi keskusyhteison ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvostossa kasiteltavat
ohjeet;

5. annettava varsinaiselle edustajiston kokoukselle lausunto tilinpaatoksesta ja toimintakerto-
muksesta.
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19 § Hallitus

Osuuspankkia edustaa ja sen toimintaa johtaa hallitus paitsi, mikali osuuspankin toiminnan valiton
johto on lain tai ndiden saantéjen mukaan toimitusjohtajan tehtavana.

Hallituksen muodostavat toimitusjohtaja toimiaikanaan seka hallintoneuvoston valitsemat 3—7
muuta jasentd, joiden tulee olla osuuspankin omistaja-asiakkaita. Muu osuuspankin tai sen kon-
serniin kuuluvan yhteison palveluksessa oleva henkild kuin osuuspankin toimitusjohtaja ei saa toi-
mia hallituksen jasenena. Osuuspankin toimitusjohtajana toiminut henkild ei saa toimia hallituksen
jasenena tehtavansa paattymisesta lukien seuraavan viiden vuoden aikana.

Hallituksen jasenen toimikausi alkaa valinnasta paattaneen hallintoneuvoston kokouksen paatty-
essa ja paattyy seuraavana kalenterivuonna uuden hallituksen valinnan toimittavan hallintoneu-
voston kokouksen paattyessa.

Ensimmaisessa jasentensa valintaa seuraavassa kokouksessaan hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hallituksen puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi ei
saa valita osuuspankin toimitusjohtajaa.

Hallituksen jasenen ylaikaraja on hallitukseen kuuluvaa toimitusjohtajaa lukuun ottamatta 68
vuotta, kuitenkin siten, etta valintansa jalkeen taman ian tayttanyt jasen saa toimia tehtavassaan
toimikauden loppuun.

Hallituksen jasenena olevan toimitusjohtajan osalta ylaikaraja maaraytyy osuuspankin ja toimitus-
johtajan valisen toimisopimuksen mukaisesti.

Hallitus voi valita keskuudestaan tarkastusvaliokunnan. Toimitusjohtajaa ei voida valita tarkastus-
valiokunnan jaseneksi.

20 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen on edistettava osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava sen asioita osuuskuntalain,
osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetun lain ja osuuspankin
saantojen seka hallintoneuvoston vahvistaman ohjesaannon mukaan.

Hallitus ja toimitusjohtaja voivat kumpikin hallintoneuvoston vahvistaman ohjesaanndon mukaisesti
antaa valtuutuksen tehtaviensa hoitamiseen maaraamissaan rajoissa valitsemilleen toimikunnille
tai nimeamilleen henkilaille.

21 § Hallituksen kokoukset
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai taman ollessa estyneena varapuheenjohtajan kutsusta.
Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien enemman
kuin puolet sen jasenten koko lukumaarasta on saapuvilla. Hallituksen puheenjohtajan ja varapu-

heenjohtajan ollessa tietyssa asiassa estyneita toimii kokouksen puheenjohtajana hallituksen kes-
kuudestaan valitsema henkil.
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22 § Luotonanto hallintohenkildille seka sijoitukset hallintohenkildiden lahipiiriin kuuluviin yrityk-
siin

Hallituksen ja hallintoneuvoston jasenelle, toimitusjohtajalle ja toimitusjohtajan sijaiselle, tilintar-
kastajalle ja varatilintarkastajalle seka naiden luottolaitoslaissa maaritellylle lahipiirille annettavaa
luottoa ja siihen rinnastettavaa muuta rahoitusta koskevat paatokset seka sijoittamista naiden la-
hipiiriin kuuluvaan yritykseen tai tallaiseen luotonantoon ja sijoituksiin sovellettavat yleiset ehdot
on hyvaksyttava osuuspankin hallituksessa.

23 § Toimitusjohtaja

Osuuspankilla on oltava toimitusjohtaja. Lisaksi osuuspankilla voi olla toimitusjohtajan sijainen.
Sijainen tulee valita, mikali Keskusyhteison ohjeistus sita edellyttad. Toimitusjohtajan ja toimitus-
johtajan mahdollisen sijaisen valitsee ja tarvittaessa erottaa tehtavastaan hallintoneuvosto.

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettava osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava osuus-
pankin paivittaista hallintoa osuuskuntalain, osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista
luottolaitoksista annetun lain ja hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimiin,
jotka osuuspankin toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen ovat epatavallisia tai laajakantoisia,
toimitusjohtaja saa ryhtya vain, jos hallitus on hanet siihen valtuuttanut tai hallituksen paatdsta ei
voida odottaa aiheuttamatta osuuspankin toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa ta-
pauksessa on hallitukselle niin pian kuin mahdollista annettava toimenpiteesta tieto.

Toimitusjohtajalla on oikeus edustaa osuuspankkia sellaisessa asiassa, joka 2 momentin mukaan
kuuluu hanen tehtaviinsa.

24 § Edustamisoikeus
Osuuspankkia edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yhdessa.

Hallitus voi lisaksi antaa nimetyille henkildille oikeuden edustaa osuuspankkia kaksi yhdessa tai
kukin erikseen yhdessa 1 momentissa mainitun henkilon kanssa.

25 § Tilikausi ja tilinpaatos
Osuuspankin tilikausi on kalenterivuosi.
Tilinpaatos ja toimintakertomus, hallintoneuvoston niista antama lausunto ja muut tarvittavat
asiakirjat on jatettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan kuukautta ennen varsinaista
edustajiston kokousta, kuitenkin viimeistaan helmikuun loppuun mennessa.

26 § Tilintarkastus

Edustajiston on vuosittain valittava osuuspankille yksi KHT-tilintarkastaja ja talle varatilintarkas-
taja tai KHT-tilintarkastusyhteiso.
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Tilintarkastajien ja varatilintarkastajien toimikausi alkaa valinnasta paattaneen edustajiston ko-
kouksen paattyessa ja paattyy uuden tilintarkastajan toimikauden alkaessa. Osuuspankin tilintar-
kastajan on kultakin tilikaudelta annettava varsinaiselle edustajiston kokoukselle tilintarkastusker-
tomus. Kertomus on luovutettava osuuspankin hallitukselle viimeistaan kaksi viikkoa ennen sita
edustajiston kokousta, jossa tilinpaatds on esitettava vahvistettavaksi.

27 § Toisen liikeyrityksen hallintoon kuuluminen

OP Ryhman ulkopuolisen luottolaitoksen, vakuutusyhtion, sijoituspalveluyrityksen, maksulaitoksen,
kiinteistonvalitysliikkeen tai jonkin muun OP Ryhman kanssa samalla toimialalla toimivan yrityk-
sen hallintoon osallistuminen on kiellettya toimitusjohtajalta, taman sijaiselta ja kaikilta hallinto-
henkiloilta. Tallaisena yrityksena ei kuitenkaan pideta OP Ryhman strategisia yhteistyokumppa-
neita, vaikka ne toimisivatkin samalla toimialalla.

Hallituksen jasenen, toimitusjohtajan ja taman sijaisen kuuluminen muun ulkopuolisen, elin-
keinotoimintaa harjoittavan liikeyrityksen hallintoon edellyttaa hallituksen suostumusta.

28 § Omistaja-asiakkaan eroaminen ja erottaminen

Omistaja-asiakkaalla on oikeus erota osuuspankista ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle.
Omistaja-asiakkaan katsotaan eronneen, kun ilmoitus siita on tullut osuuspankille.

Omistaja-asiakas voidaan erottaa osuuspankista

1.  jos omistaja-asiakas ei ole tayttanyt omistaja-asiakkuudesta johtuvia velvollisuuksiaan

osuuspankkia kohtaan;

jos omistaja-asiakas ei ole tayttanyt sitoumuksiaan osuuspankille;

3. jos omistaja-asiakas on aiheuttanut osuuspankille huomattavaa vahinkoa tai muutoin il-
meisesti toiminut sen etujen ja tarkoitusperien vastaisesti tai asetettu konkurssiin;

4, jos omistaja-asiakas ei ole kayttanyt osuuspankin palveluita erottamista [ahinna edeltavan
vuoden aikana.

P

Omistaja-asiakkaan erottamisesta paattaa hallitus. Erottamispaatds voidaan saattaa edustajiston
kokouksen tutkittavaksi.

Omistaja-asiakkaalle on ilmoitettava erottamisaikomuksesta vahintaan kuukautta ennen erotta-
mispaatoksen tekemista.

Omistaja-asiakkuuden lakattua oikeus ylijaamaan ja muihin varoihin seka omistaja-asiakasetuihin
paattyy, kun osuuskunta on vastaanottanut eroilmoituksen tai erottamispaatos on tehty. Jasen-
ja tuotto-osuudelle maksetaan kuitenkin korkoa siihen asti, kun se on osuuskuntalain mukaan
nostettavissa.

29 § Osuuspankin lahjoitukset

Edustajiston kokous voi paattaa lahjan antamisesta yleishyddylliseen tai siihen rinnastettavaan
tarkoitukseen, jos lahjoituksen maaraa voidaan kayttotarkoitukseen seka osuuspankin tilaan ja
muihin olosuhteisiin katsoen pitaa kohtuullisena. Hallitus saa kayttaa sanottuun tarkoitukseen va-
roja, joiden merkitys osuuspankin tila huomioon ottaen on vahainen.
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30 § Varojen jakaminen osuuspankin purkautuessa

31§

Osuuspankin purkautuessa palautetaan ensin saantdjen 7 §:n mukaiset jasenosuusmaksut ja 8
§:n mukaiset tuotto-osuusmaksut yhtaldisella etuoikeudella, minka jalkeen jaljelle jaava netto-
omaisuus on kaytettava Keskusyhteison hallintoneuvoston paattamalla tavalla OP Ryhman yhteis-
vastuu huomioon ottaen ja alueperiaatetta noudattaen OP Ryhman hyvaksi.

Valimiesmenettely

Riidat toiselta puolen osuuspankin ja toiselta puolen hallintoneuvoston, hallituksen tai niiden jase-
nen, toimitusjohtajan, toimitusjohtajan sijaisen, tilintarkastajan, varatilintarkastajan tai selvitys-
miehen valilla ratkaistaan sikali, kuin riidan perustana on henkilon toimiminen edella tarkoitetussa
asemassa, valimiesmenettelya noudattaen niin kuin siita annetussa laissa saadetaan.

Valimiehia on oltava kolme, joista kumpikin asianosainen valitsee yhden ja joista kolmannen, joka
toimii puheenjohtajana, valitsee Keskusyhteison pyynnasta Keskuskauppakamarin valimieslauta-
kunta. Ellei asianosainen saatuaan tiedon toisen asianosaisen toimittamasta valimiehen vaalista,
seitseman paivan kuluessa toimita omaa vaaliaan ja ilmoita siita vastapuolelleen, toimittaa Kes-

kusyhteisan pyynnosta Keskuskauppakamarin valimieslautakunta vaalin asianosaisen puolesta.

32 § Osuuspankkien sulautumiseen liittyva siirtymasaannos

Sen lisaksi, mita muualla sdannoissa ja niihin sisaltyvassa vaalijarjestyksessa on maaratty,
29.10.2019 allekirjoitettujen Luumaen Osuuspankin ja Etela-Karjalan Osuuspankin valisen, Parik-
kalan Osuuspankin ja Etela-Karjalan Osuuspankin valisen seka Simpeleen Osuuspankin ja Etela-
Karjalan Osuuspankin valisten sulautumissuunnitelmien mukaisten osuuspankkien sulautumisen
rekisterointien jalkeen Etela-Karjalan Osuuspankin edustajiston, hallintoneuvoston ja hallituksen
kokoonpanaon seka kahden viimeksi mainitun puheenjohtajiston kokoonpanon osalta noudatetaan
alla kohdissa Edustajiston valinta, Hallintoneuvoston valinta, Hallituksen valinta ja Hallinnon pu-
heenjohtajisto todettua.

Jos osa sulautumisista raukeaa, alla todettua sovelletaan siten, etta rauenneeseen sulautumiseen
osallistuneen sulautuvan osuuspankin edustajia ei valita vastaanottavan pankin edustajistoon,
hallintoneuvostoon eika hallitukseen.

ji li

Sulautumisten taytantéonpanon rekisterdinnin yhteydessa Etela-Karjalan Osuuspankin, Luumaen
Osuuspankin ja Parikkalan Osuuspankin vuonna 2017 vaaleilla valitut edustajistot yhdistetaan ja

Simpeleen Osuuspankin omistaja-asiakkaista valitaan osuuskunnan kokouksessa edustajia Etela-
Karjalan Osuuspankin edustajistoon siten, etta Etela-Karjalan Osuuspankin edustajiston muodos-
tavat:

e FEteld-Karjalan Osuuspankin viisikymmenta (50) edustajaa

e Luumaen Osuuspankin kaksikymmentayksi (21) edustajaa

e Parikkalan Osuuspankin kaksikymmenta (20) edustajaa

e Simpeleen Osuuspankin osuuskunnan kokouksen valitsemat kaksitoista (12) edustajaa ja
kolme (3) varaedustajaa
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Talla tavalla yhdistetyn ja taydennetyn Etela-Karjalan Osuuspankin edustajiston enimmaisjasen-
madara on satakolme (103) varsinaista edustajaa ja kunkin pankin mahdolliset varaedustajat.

Varaedustajat maaraytyvat sulautumisiin osallistuvien osuuspankkien vaalijarjestysten ja vaalitu-

losten tai osuuspankkia koskevan sulautumissuunnitelman mukaisesti riippuen siita, minka sulau-
tumiseen osallistuvan osuuspankin edustajiston jasenesta on kyse. Edustajiston toimikausi kestaa
vuoden 2021 edustajiston vaalien tuloksen vahvistamiseen saakka.

Vuoden 2021 vaaleissa valittavaan Etela-Karjalan Osuuspankin uuteen edustajistoon valitaan
neljagkymmentakahdeksan (48) edustajaa ennen sulautumisten taytantdonpanoa olemassa ole-
vasta Eteld-Karjalan Osuuspankin vaalipiiristd, kolme (3) edustajaa Luumaen Osuuspankin muo-
dostamasta uudesta vaalipiirista seka kuusi (6) edustajaa Parikkalan Osuuspankin ja Simpeleen
Osuuspankin muodostamasta uudesta vaalipiirista. Vaalipiiri muodostuu edella todetusti yhden tai
useamman sulautuvan pankin asiakkuuskonttoreista ennen sulautumisen taytantdonpanoa.

Parikkalan Osuuspankin ja Eteld-Karjalan Osuuspankin tai Simpeleen Osuuspankin ja Etela-Karja-
lan Osuuspankin valisen sulautumisen rauetessa uuden vaalipiirin muodostaa joko Parikkalan
Osuuspankki tai Simpeleen Osuuspankki, josta valitaan Etela-Karjalan Osuuspankin edustajistoon
kolme (3) edustajaa. Vuonna 2021 vaaleissa Eteld-Karjalan Osuuspankin edustajistoon siis vali-
taan yhteensa enintaan viisikymmentaseitseman (57) edustajaa.

Vaalikelpoisia edustajistoon vuonna 2021 ja 2025 toimitettavissa vaaleissa ovat saantdjen ja vaa-
lijarjestyksen rajoituksista paiketen sulautumisiin osallistuvien osuuspankkien hallintoneuvoston ja
hallituksen jasenina ennen sulautumisen taytantdonpanoa toimineet, toimitusjohtajaa lukuun ot-
tamatta, vaikka tehtavan paattymisesta olisi kulunut alle viisi vuotta.

Tata siirtymasaannosta noudatetaan vuoden 2025 Etela-Karjalan Osuuspankin edustajiston vaa-
leihin asti.

Sulautumisten taytantoonpanon rekisterdinnin jalkeen Etela-Karjalan Osuuspankin edustajisto
valitsee ylimaaraisessa edustajiston kokouksessa kahden (2) viikon kuluessa hallintoneuvostoon
kaksi (2) uutta jasentad kutakin sulautunutta osuuspankkia kohden, jolloin hallintoneuvoston jasen-
ten enimmaismaaraksi tulee kaksikymmentaviisi (25). Talla tavoin valittavien jasenten on edustet-
tava sulautuneen osuuspankin asiakkuuskonttoria.

Tata siirtymasaannosta noudatetaan kevaalla 2024 tehtavaan Etela-Karjalan Osuuspankin hallin-
toneuvoston jasenten valintaan asti.

Hallituksen valinta

Sulautumisten taytantoonpanon rekisterdinnin jalkeen taydennetty hallintoneuvosto kokoontuu
kahden (2) viikon kuluessa taydentamisensa jalkeen taydentamaan hallitusta yhdelld (1) uudella
jasenelld kutakin sulautunutta osuuspankkia kahden, jolloin hallituksen jasenten enimmaismaa-
raksi, johon sisaltyy pankin toimitusjohtaja, tulee kymmenen (10). Talla tavoin valittavien jasenten
on edustettava sulautuneen osuuspankin asiakkuuskonttoria.

Tata siirtymasaannosta noudatetaan syksylla 2022 tehtavaan Etela-Karjalan Osuuspankin halli-
tuksen jasenten valintaan asti.
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Hall heeniohtai i

Siirtymakauden aikana hallinnon puheenjohtajistoon, jolla tarkoitetaan hallintoneuvoston ja halli-
tuksen puheenjohtajia ja varapuheenjohtajia, valitaan vahintaan yksi henkilé sulautuneiden osuus-
pankkien toiminta-alueilta hallintoneuvostoon ja hallitukseen valituista henkildista.

Tata siirtymasaannosta noudatetaan joko kevaalla 2024 tehtavaan Etela-Karjalan Osuuspankin
hallintoneuvoston jasenten valintaan asti tai syksylla 2022 tehtavaan Eteld-Karjalan Osuuspankin
hallituksen jasenten valintaan tai molempiin edella mainittuihin valintoihin asti riippuen siita, vali-
taanko edella tarkoitettu henkilo tai henkildita hallintoneuvoston vai hallituksen puheenjohtajis-
toon vai molempiin.



@

1(5)

© 0P

ETELA-KARJALAN OSUUSPANKIN EDUSTAJISTON VAALIJARJESTYS

1 § Vaalien jarjestaminen ja ajankohta

2 § Ainestystapa

3 § Aanioikeus

Osuuspankin saantojen 13 §:ssa mainitut edustajiston vaalit toimitetaan osuuspan-
kin omistaja-asiakkaiden aanestyksella enemmistdvaalitapaa noudattaen joka neljas
vuosi hallintoneuvoston paattamana ajankohtana.

Vaalien toimittamiseksi hallintoneuvosto valitsee vaalilautakunnan, jonka tehtavista
on tarkemmin maaratty tassa vaalijarjestyksessa.

Osuuspankilla voi olla yksi tai useampi vaalipiiri. Hallintoneuvosto madrittelee vaali-
piirit ennen vaalin toimittamista. Vaalipiirien maarittamisella on pyrittava edista-
maan omistaja-asiakkaiden monipuolista edustusta edustajistossa ottaen huomioon
osuuspankin koko toimialue ja omistaja-asiakaskunnan rakenne.

Hallintoneuvosto vahvistaa vaalipiireista valittavien edustajiston jasenten lukumaa-
ran. Edustajiston jasenten vaalipiirikohtaisen lukumaaran on maaraydyttava sa-
massa suhteessa kuin kuhunkin vaalipiiriin kuutuu osuuspankin omistaja-asiakkaita.
Jokaisesta vaalipiirista on kuitenkin valittava vahintaan yksi edustajiston jasen.

Aanestys toimitetaan hallintoneuvoston paattimalld tavalla tietolikenneyhteyden
tai muun teknisen apuvalineen avulla ("sahkdinen vaalipalvelu”). Hallintoneuvoston
on lisaksi paatettava aanestysmenettelysta, joka turvaa niiden omistaja-asiakkaiden
mahdollisuuden kayttaa aanioikeuttaan, joilla ei ole mahdollista kayttaa sahkoista
vaalipalvelua, kuten aanestamismahdollisuudesta erikseen ilmoitettavissa osuus-
pankin toimipisteissa. Adnestys voidaan toteuttaa myds sihkdisen vaalipalvelun
seka muun hallintoneuvoston paattaman aanestysmenettelyn yhdistelmana.

Omistaja-asiakkaiden osallistuminen aanestykseen ja vaalisalaisuuden sailyminen
seka aantenlaskennan oikeellisuus tulee riittavalla tavalla turvata.

Aanestysaika tulee maarata vahintadn kymmenen (10) paivan pituiseksi.

Aanioikeus on jokaisella osuuspankin omistaja-asiakkaalla, joka on hyvaksytty
omistaja-asiakkaaksi viimeistaan hallintoneuvoston paattamana ajankohtana ennen
aanestyksen alkamista ja joka on vaalien alkaessa edelleen omistaja-asiakkaana.

Aanioikeus on seka luonnollisilla henkil6illa ettd oikeushenkilsilla. Oikeushenkildiden
aanioikeuden kayttamiseen liittyvista menettelyista paattaa vaalilautakunta.

Aanioikeutettu omistaja-asiakas on oikeutettu vaalissa 23nestamaan vain sen vaali-
piirin ehdokasta, johon omistaja-asiakas kuuluu.
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4 § Vaalikelpoisuus

5 § Vaalilautakunta

Kullakin aanioikeutetulla omistaja-asiakkaalla on vaalissa yksi aani ja omistaja-
asiakas voi kannattaa danellaan enintaan yhta ehdokasta.

Omistaja-asiakas ei voi aanestaa toisen omistaja-asiakkaan, joka on luonnollinen
henkild, puolesta valtakirjaa kayttaen.

Vaalikelpoinen edustajistoon on hyvamaineinen, osuuspankin palveluja kayttava aa-
nioikeutettu omistaja-asiakas, joka on taysivaltainen.

Vaalikelpoinen edustajistoon ei ole kuitenkaan:

— osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteison palveluksessa oleva; tai

— osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteison toimitusjohtaja taikka hallin-
toneuvoston tai hallituksen jasen tehtavassa oloaikanaan ja tehtavan paattymi-
sesta lukien seuraavan viiden vuoden aikana.

Vaalikelpoinen osuuspankin omistaja-asiakas voi asettua ehdolle vain siina vaalipii-
rissa, johon han kuuluu.

Osuuspankin hallintoneuvosto nimittaa vaalien toimittamiseksi vaalilautakunnan,
johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vahintaan kaksi muuta jasenta.
Vaalilautakunta on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen ollessaan estynyt
varapuheenjohtaja ja puolet lautakunnan jasenista on saapuvilla.

Vaaleissa ehdokkaana olevaa henkiléa tai tAman lahisukulaista ei saa valita vaali-
lautakuntaan.

Vaalilautakunta paattaa vaalien toimittamiseen liittyvista seikoista ja vahvistaa vaa-
lien tuloksen.

6 § Omistaja-asiakkaiden tiedottaminen ehdokasasettelusta

Vaalien ajankohdasta, vaalipiireista, valittavien edustajien lukumaarasta vaalipiireit-
tain ja ehdokasasettelusta ilmoitetaan omistaja-asiakkaille vaalilautakunnan paat-
tamalla tavalla kirjallisesti, sahkoisesti tai julkaisemalla siita ilmoitus omistaja-asi-
akkaiden keskuuteen leviavassa lehdessa taikka osuuspankin internetsivuilla tai
muussa sahkoisessa kanavassa.

7 § Ehdokkaiden asettaminen

Paastakseen ehdokkaaksi edustajiston vaaleissa, omistaja-asiakkaan tulee olla vaa-
likelpoinen ja hanella tulee olla vahintadn kolmen (3) muun omistaja-asiakkaan
kannatus. Kannattajien ei tarvitse olla samasta vaalipiirista kuin esitetyn ehdok-
kaan. Omistaja-asiakas voi olla kannattajana enintaan yhdelle ehdokkaalle.
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llmoitus ehdokkaan asettamiseksi ("ehdokasilmoitus") on laadittava ja toimitettava
vaalilautakunnalle vaalilautakunnan paattamalla menettelylld. [imoitukseen tulee
sisaltya ehdokkaan suostumus seka ehdokasta kannattaneet omistaja-asiakkaat.

8 § Ehdokkaiden vahvistaminen vaalilautakunnassa

9 § Adnestysohjeet

Vaalilautakunnan on tarkastettava ehdokasilmoitukset. Vaalilautakunta hyvaksyy
ehdokasilmoitukset, pyytaa ehdokasilmoituksen korjaamista tai hylkaa ehdokasil-
moituksen.

Vaalilautakunnan on hylattava ehdokasilmoitus, jos ehdokkaaksi esitetty ei ole vaa-
likelpoinen edustajiston vaaleissa, ehdokkaan suostumusta ei ole toimitettu vaali-
lautakunnalle, tai ehdokkaalla ei ole vaalijarjestyksen edellyttamaa maaraa kannat-
tajia.

Jos kannattaja ei ole osuuspankin omistaja-asiakas tai tama on esittanyt useampaa
ehdokasta kuin taman vaalijarjestyksen mukaan on sallittua, vaalilautakunnan on
kehotettava esitettyja ehdokkaita korjaamaan ehdokasilmoituksia, ellei kannattajia
muutoin ole riittdvaa maaraa ehdokasilmoituksen hyvaksymiseksi.

Vaalilautakunnan on annettava korjauskehotuksen antamisen jalkeen vahintaan
seitseman paivaa aikaa korjata ehdokasilmoitusta. Korjauskehotus voidaan antaa
sahkaisesti, puhelimitse tai kirjeitse.

Vaalilautakunta vahvistaa ehdokkaat hyvaksyttyjen ehdokasilmoitusten mukaisesti.
Ehdokkaat jaotellaan vaalipiireittain. Ehdokkaat esitetadan aanestysohjeissa joko
aakkosjarjestyksessa tai arvan mukaisessa jarjestyksessa vaalipiireittain. Vaalilauta-
kunta numeroi ehdokkaat juoksevasti tassa jarjestyksessa alkaen numerosta kaksi

(2).

Vaalilautakunta voi paattaa, ettei vaaleja ole tarpeen toimittaa, jos ehdokkaita ei ole
enempaa kuin valittavien maara.

Aanestysohjeet on toimitettava aanioikeutetuille omistaja-asiakkaille niin hyvissa
ajoin, etta ne ovat perilla viimeistaan aanestyksen alkaessa. Aanestysohjeina on an-
nettava tiedot ehdokkaista, aanestyksen ajankohdasta ja aanestysmenettelysta.

Aanestysohjeet toimitetaan vaalilautakunnan pattamalla tavalla sahkoisesti. Niiden
omistaja-asiakkaiden osalta, joilla ei ole mahdollisuutta danestysohjeiden vastaan-
ottamiseen sahkaisesti, aanestysohjeet on toimitettava kirjallisesti.
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10 § Adnestaminen

Vaalilautakunta paattaa aanestyksessa kaytettavista menettelytavoista. Adnestys
tapahtuu vaalilautakunnan paattamien aanestysohjeiden mukaisesti. Aanestyksessa
kaytettavat menettelytavat on toteutettava siten, ettd omistaja-asiakkaiden mah-
dollisuus kayttaa aanioikeuttaan, vaalisalaisuus ja dantenlaskennan oikeellisuus ei-
vat vaarannu.

Aanioikeutettu omistaja-asiakas merkitsee sihkdiseen danestyslippuun aanestys-
ohjeiden mukaisesti sen ehdokkaan, jolle han antaa aanensa. Muussa kuin sahkai-
sessa aanestyksessa omistaja-asiakkaan on merkittava aanestamansa ehdokas aa-
nestysohjeiden mukaisesti merkitsemalla selvasti ehdokasnumero aanestyslippuun.
Omistaja-asiakas ei saa tehda aanestyslippuunsa muita merkintoja.

Aanestyslippu on palautettava vaalilautakunnan antamien aanestysohjeiden ja
maaraaikojen mukaisesti.

Aanioikeuden kayttaneista omistaja-asiakkaista on pidettava kirjaa.

Mikali omistaja-asiakas vahintaan viisi (5) paivaa ennen vaalitoimituksen paatty-
mista luotettavasti osoittaa, ettd

— han ei ole saanut aanestysasiakirjoja,

— aanestysasiakirjat ovat virheelliset,

aanestysasiakirjat ovat havinneet tai turmeltuneet tai

hanella ei ole mahdollisuutta sahkoiseen aanestykseen,

vaalilautakunta voi pyynndsta antaa hanelle uudet aanestysasiakirjat.

11 § Aanten hyviksyminen ja laskenta

Vaalilautakunnan on aanestysajan paatyttya huolehdittava siita, etta aanten las-
kenta suoritetaan luotettavalla tavalla ja viipymatta. Vaalilautakunta voi antaa aan-
tenlaskennan suoritettavaksi myds kolmannelle taholle edellyttaen, etta aantenlas-
kennan oikeellisuus ja vaalisalaisuuden toteutuminen voidaan turvata.

Aanestyslippu tai sahkdisesti annettu 33ni on mitatdn, jos

— aanestyslippuun on merkitty useamman kuin yhden ehdokkaan numero

— aanestyslippuun on tehty muu kuin edella 10 §:ssa sallittu merkinta

— aanestyslipusta ei selvasti ilmene, keta ehdokasta danestaja on tarkoittanut

— aanestykseen on kaytetty muuta kuin vaalilautakunnalta saatua aanestyslippua
— aanestyslippu palautetaan muulla kuin aanestysohjeissa maaratylla tavalla, tai
— aanestyslippu on saapunut liian myghaan.

Sahkoisesti annettu aani on mitaton, jos ei pystyta luotettavalla tavalla varmistu-
maan siita, etta 4anen on antanut osuuspankin aanioikeutettu omistaja-asiakas.

Annetun aanen mitatdinnin ratkaisee lopullisesti vaalilautakunta.
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12 § Vaalien tuloksen maaraytyminen
Hyvaksytyista aanista lasketaan jokaisen ehdokkaan saama aanimaara.

Valituiksi edustajiston jaseniksi tulevat ne, jotka ovat saaneet vaalissa eniten dania
vaalipiirissaan. Vaalilautakunta arpoo edustajistoon valituksi tulevan tai tulevat eh-
dokkaat niiden keskuudesta, jotka ovat saaneet saman aanimaaran vaalissa.

Edustajiston varajasenia ovat valituiksi tulematta jaaneet ehdokkaat aanimaarajar-
jestyksessa vaalipiireittain. Vaalilautakunnan on arvottava kahden tai useamman
varajasenen keskinainen jarjestys, jos nailla on sama aanimaara. Jos edustajiston
jasenen tehtava paattyy kesken toimikauden, hanen tilalleen edustajistoon tulee
varajasen vaalilautakunnan vahvistaman vaalin tuloksen mukaisesti.

13 § Vaalien tuloksen vahvistaminen ja julkistaminen

Laskettuaan hyvaksytyt danet ja arvottuaan saman aanimaaran saaneiden ehdok-
kaiden keskinaisen jarjestyksen, vaalilautakunta vahvistaa vaalin tuloksen. Vaalin
tuloksesta on ilmettava ainakin valitut edustajiston jasenet seka heidan vara-
jasenensa.

Vaalilautakunta ilmoittaa vaalin tuloksen sahkdisesti, kirjallisesti tai omistaja-asiak-
kaiden keskuuteen leviavassa lehdessa viipymatta vaalin tuloksen vahvistamisen
jalkeen.

Vaalilautakunta ilmoittaa valituille edustajiston jasenille valituksi tulemisesta viipy-
matta.



